
TATA CARA PENGISIAN 

APLIKASI E-KINERJA 

TAHUN 2023

KABUPATEN BARITO KUALA
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN



FORMAT PENGISIAN 
EKINERJA JPT

Sesuai dengan PerMENPANRB No. 6 tahun 2022
Tentang Pengelolaan Kinerja ASN



PASTIKAN SKP JPT TELAH DIBUAT SEBELUMNYA

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF

(1) (2) (3) (4) (5)

A. UTAMA

1

Meningkatnya Pemenuhan Formasi 

Pegawai dan Sumber Daya Aparatur yang 

Kompeten

Persentase Pemenuhan Kebutuhan 

Formasi Pegawai Kab. Barito Kuala
60% Penerima Layanan

Persentase PNS yang Memenuhi 

Kompetensi
100% Penerima Layanan

2
Meningkatnya Pelayanan Aparatur yang 

Berkualitas

Indeks Kepuasan PNS Terhadap 

Pelayanan Administrasi Kepegawaian
100% Penerima Layanan

UTAMA



PASTIKAN SKP JPT TELAH DIBUAT SEBELUMNYA
HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF

(1) (2) (3) (4) (5)

A. UTAMA

1

Meningkatnya Pemenuhan Formasi 

Pegawai dan Sumber Daya Aparatur 

yang Kompeten

Persentase Pemenuhan 

Kebutuhan Formasi Pegawai 

Kab. Barito Kuala

60% Penerima Layanan

Persentase PNS yang Memenuhi 

Kompetensi
100% Penerima Layanan

2
Meningkatnya Pelayanan Aparatur 

yang Berkualitas

Indeks Kepuasan PNS Terhadap 

Pelayanan Administrasi 

Kepegawaian

100% Penerima Layanan

TAHUNAN DETAIL/ 

BREAKDOWN

BULANAN

TARGET

TAHUNAN



MEMASUKKAN PADA APLIKASI EKINERJA 2023

RENCANA HASIL 

KERJA PADA SKP, 

MASUKKAN DI 

KEGIATAN TAHUNAN 

PADA APLIKASI 

EKINERJA 2023

TARGET  PADA SKP, 

MASUKKAN DI 

TARGET KUANTITAS 

TAHUNAN PADA 

APLIKASI EKINERJA 

2023



PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PADA SKP (WALAU LEBIH DARI DUA,

TETAP DIMASUKKAN SEMUA PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN 

PADA APLIKASI EKINERJA 2023



PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN

UNTUK KEGIATAN TAMBAHAN LAINNYA DILUAR SKP, BISA 

DITAMBAHKAN KEGIATAN MEMBERIKAN PENILAIAN BAWAHAN DAN 

MELAKSANAKAN TUGAS LAIN YANG DIPERINTAHKAN ATASAN ATAU 

PIMPINAN PADA KEGIATAN TAHUNAN DAN DETAIL / BREAKDOWN 

BULANAN SESUAI ARAHAN ATASAN.



PASTIKAN SEMUA RENCANA HASIL 

KERJA PADA SKP TERMUAT 

KEDALAM APLIKASI EKINERJA 

TAHUN 2023 DENGAN TIDAK 

MERUBAH SKP YANG TELAH DIBUAT 



FORMAT PENGISIAN 
EKINERJA JA / JF
(CONTOH KABID)

Sesuai dengan PerMENPANRB No. 6 tahun 2022
Tentang Pengelolaan Kinerja ASN



HASIL KERJA

NO.

RENCANA 

HASIL KERJA 

ATASAN YANG 

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK
INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA

1

Meningkatnya 

Pelayanan 

Aparatur yang 

Berkualitas

Menurunnya pelanggaran Disiplin ASNKuantitas
Persentase ASN yang 

dijatuhi hukuman disiplin
100

2
Meningkatnya Pelayanan Administrasi 

Kepegawaian

Kuantitas

Persentase cakupan 

pelayanan kesejahteraan 

pegawai

100

Kuantitas

Persentase data 

informasi kepegawaian 

yang update dan akurat

100

PASTIKAN SKP JA / JF TELAH DIBUAT SEBELUMNYA

TAHUNAN DETAIL/ 

BREAKDOWN

BULANAN

TARGET

TAHUNAN



MEMASUKKAN PADA APLIKASI EKINERJA 2023

RENCANA HASIL 

KERJA PADA SKP, 

MASUKKAN DI 

KEGIATAN TAHUNAN 

PADA APLIKASI 

EKINERJA 2023

TARGET  PADA SKP, 

MASUKKAN DI 

TARGET KUANTITAS 

TAHUNAN PADA 

APLIKASI EKINERJA 

2023



PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PADA SKP,

MASUKKAN PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN PADA APLIKASI 

EKINERJA 2023



CONTOH INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
YANG LEBIH DARI SATU 

RENCANA HASIL 

KERJA PADA SKP, 

MASUKKAN DI 

KEGIATAN TAHUNAN 

PADA APLIKASI 

EKINERJA 2023

TARGET  PADA SKP, 

MASUKKAN DI 

TARGET KUANTITAS 

TAHUNAN PADA 

APLIKASI EKINERJA 

2023



PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PADA SKP (WALAU LEBIH DARI DUA,

MASUKKAN SEMUA PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN PADA 

APLIKASI EKINERJA 2023



PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN

UNTUK KEGIATAN TAMBAHAN LAINNYA DILUAR SKP, BISA 

DITAMBAHKAN KEGIATAN MEMBERIKAN PENILAIAN BAWAHAN DAN 

MELAKSANAKAN TUGAS LAIN YANG DIPERINTAHKAN ATASAN ATAU 

PIMPINAN PADA KEGIATAN TAHUNAN DAN DETAIL / BREAKDOWN 

BULANAN SESUAI ARAHAN ATASAN.



PASTIKAN SEMUA RENCANA HASIL 

KERJA PADA SKP TERMUAT 

KEDALAM APLIKASI EKINERJA 

TAHUN 2023 DENGAN TIDAK 

MERUBAH SKP YANG TELAH DIBUAT 



FORMAT PENGISIAN 
EKINERJA JA / JF

(CONTOH KASUBBID / SUBKOOR)
Sesuai dengan PerMENPANRB No. 6 tahun 2022

Tentang Pengelolaan Kinerja ASN



PASTIKAN SKP JA / JF TELAH DIBUAT SEBELUMNYA

HASIL KERJA

NO.

RENCANA 

HASIL KERJA 

ATASAN YANG 

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK
INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA
1 Meningkatnya 

Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawaian

Terpenuhinya data kepegawaian 

yang lengkap, update dan akurat

Kuantitas Jumlah informasi/ data 

kepegawaian yang 

dapat dipenuhi

12 Laporan

TAHUNAN DETAIL/ 

BREAKDOWN

BULANAN

TARGET

TAHUNAN



MEMASUKKAN PADA APLIKASI EKINERJA 2023

RENCANA HASIL 

KERJA PADA SKP, 

MASUKKAN DI 

KEGIATAN TAHUNAN 

PADA APLIKASI 

EKINERJA 2023

TARGET  PADA SKP, 

MASUKKAN DI 

TARGET KUANTITAS 

TAHUNAN PADA 

APLIKASI EKINERJA 

2023



PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PADA SKP,

MASUKKAN PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN PADA APLIKASI 

EKINERJA 2023



PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN

UNTUK KEGIATAN TAMBAHAN LAINNYA DILUAR SKP, BISA 

DITAMBAHKAN KEGIATAN MEMBERIKAN PENILAIAN BAWAHAN DAN 

MELAKSANAKAN TUGAS LAIN YANG DIPERINTAHKAN ATASAN ATAU 

PIMPINAN PADA KEGIATAN TAHUNAN DAN DETAIL / BREAKDOWN 

BULANAN SESUAI ARAHAN ATASAN.



PASTIKAN SEMUA RENCANA HASIL 

KERJA PADA SKP TERMUAT 

KEDALAM APLIKASI EKINERJA 

TAHUN 2023 DENGAN TIDAK 

MERUBAH SKP YANG TELAH DIBUAT 



FORMAT PENGISIAN 
EKINERJA JA / JF

(CONTOH PELAKSANA)
Sesuai dengan PerMENPANRB No. 6 tahun 2022

Tentang Pengelolaan Kinerja ASN



NO.

RENCANA HASIL 

KERJA ATASAN YANG 

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A. UTAMA
1

Terpenuhinya data 

kepegawaian yang 

lengkap, update dan 

akurat

Menyiapkan Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan 

(RFK) pada Sub Bidang Dokumentasi dan 

Pengolahan Data

Kuantitas Tersedianya Laporan Realisasi 

Fisik dan Keuangan (RFK) pada 

Sub Bidang Dokumentasi dan 

Pengolahan Data

12 laporan

2 Menyiapkan Pembaharuan (Update) data 

kepegawaian Pemerintah Kabupaten Barito Kuala

Kuantitas Terlaksananya Pembaharuan 

(Update) data kepegawaian 

Pemerintah Kabupaten Barito 

Kuala

1500 data

3 Menyiapkan  laporan  terkait penerapan aplikasi 

D.E.S e-kinerja tahun 2023

Kuantitas Tersedianya  laporan  terkait 

penerapan aplikasi D.E.S e-

kinerja tahun 2023 

12 laporan

4 Menyiapkan pemantauan dan perawatan terkait 

pengelolaan server e-kinerja Kabupaten Barito 

Kuala

Kuantitas Terlaksananya pemantauan dan 

perawatan terkait pengelolaan 

server e-kinerja Kabupaten Barito 

Kuala

12 kegiatan

5 Menyiapkan  Back Up dan  Integrasi Database  

melalui aplikasi SIMPEG dan SAPK BKN

Kuantitas Terlaksananya Back Up dan  

Integrasi Database  melalui 

aplikasi SIMPEG dan SAPK BKN

12 kali

6 Melaksanakan perintah/kewenangan lain yang 

diberikan oleh pimpinan/atasan

Kuantitas Terlaksananya 

perintah/kewenangan lain yang 

diberikan oleh pimpinan/atasa

12 kegiatan

PASTIKAN SKP JA / JF TELAH DIBUAT SEBELUMNYA

TAHUNAN DETAIL/ BREAKDOWN

BULANAN
TARGET

TAHUNAN



MEMASUKKAN PADA APLIKASI EKINERJA 2023

RENCANA HASIL 

KERJA PADA SKP, 

MASUKKAN DI 

KEGIATAN TAHUNAN 

PADA APLIKASI 

EKINERJA 2023

TARGET  PADA SKP, 

MASUKKAN DI 

TARGET KUANTITAS 

TAHUNAN PADA 

APLIKASI EKINERJA 

2023



PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PADA SKP,

MASUKKAN PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN PADA APLIKASI 

EKINERJA 2023



PADA DETAIL / BREAKDOWN BULANAN

UNTUK KEGIATAN TAMBAHAN LAINNYA DILUAR SKP, BISA DITAMBAHKAN 

KEGIATAN MELAKSANAKAN TUGAS LAIN YANG DIPERINTAHKAN ATASAN 

ATAU PIMPINAN PADA KEGIATAN TAHUNAN DAN DETAIL / BREAKDOWN 

BULANAN SESUAI ARAHAN ATASAN.



PASTIKAN SEMUA RENCANA HASIL 

KERJA PADA SKP TERMUAT 

KEDALAM APLIKASI EKINERJA 

TAHUN 2023 DENGAN TIDAK 

MERUBAH SKP YANG TELAH DIBUAT 



TERIMA KASIH
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