
PERJANJIAN XINERJA

BN)AI{ KEPEGAWAIAN PENDIDII(AN DAN PELATIHAN

TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan

Drs. H. AKHMAD MAWARNI, M.Pd
Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Barito Kuala

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. NOORMILTYANI AS
Jabatan : Bupati Barito Kuala
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kine{a jangka menenga}r seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Marabahan, lO Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan KepegawaianBupati Barito a
Pendidikan dan la

Drs. H.
NIP

MAWARNI, M.PdHj. rrooRMr AS
19640601 198406 I 001



PER.'ANJIAN XINER.'A TAIIUN 2022

BN)AIT XEPEGAWAIAN PEI{DIDIXAN DAII PELI\TIHAN

PEMERINTAII IIABUPATEN BARITO KUALA

Marabahan, 10 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bupati Barito Kepala Badan Kepegawaian
Pendidikan Dan Pelatihan

Drs. H. MAWARNI, M.Pd

No.
Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja
Target

Triwulan

I II III IV

(1) (3) (4) (s) (6) (7\ (8)

1 Meningkatnya
Sumber Daya
Aparatur yang
kompeten

Persentase PNS
yang memenuhi
kompetensi

100% 84Yo 88'/o 92o/o 100%

2 Meningkatnya
Pelayanan
Aparatur yang
berkualitas

Indek Kepuasan
PNS terhadap
Pelayanan
Administrasi
Kepegawaian

100 80 85 90 100

No. Program Anggaran (Rp.) Keterangan

1 Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota

2.654.740.t94,OO APBD Kab. Batola

, Kepegawaian Daerah 855.549.oso,00 APBD Kab. Batola

3 Pengembangan Sumber
Daya Manusia

1.499.988.200,00 APBD Kab. Batola

.]UMLAH TOTAL 5.OtO.277.444,OO

Hj. rroo AS
NIP. 19640601 198406 1001

(21
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PER^'AITJIAN KINER.'A
BAI)A!{ XEPEGAWAIAN PEITDIDII(AN DAIT PEL/ITIIIAN

PETIERINTAH KABIIPATEN BARITO KI'ALA
TAITITN 20/22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. IITDAII YULIA.IIA RUSTAU, SH, MH

NIP : l9731(XX) 199809 2 OOz

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AJ{IIMAD ItrAWARIII, M.Pd

NIP : 196406t01 198/+()6 1OO1

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan

Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€rnaErn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaaa dan salksi.

Marabahan, 11 laai2022

PIHAK KED A PIH RTAMA

Drs. H. M.Pd INDAHMAWARNI A RUSTAM SH MH
NIP. 19640601 198406 I OO1 NIP. 1S 1009 199803 2 007



PER.JANJIAIT XINER.'A

BADAIT XEPDGAWAIAIT PENDIDII(AIT DA.TT PEL,ITTIHAN

PEMERINTAII KABI'PATEIT BARITO KT'AI.A

TAIIVN 202'2

Pihak Kedua Pihak

NrP. 19640601 198406 1001 NIP. 19731 9 1998032007
.H

ilo URAIAN XEGIATAN TARGET TRTWULAN

TWI TW2 TW3 TW4

1

2

3

4

5

6

Peningkatan Penyelesaian
Perencanaan

Peningkatan Penyelesaian
Pelaporan Kine{a BKPP

Peningkatan Penyelesaian
Laporan Keuangan

Peningkatal Pelayanan
Sumber Daya Manusia
Apa.ratur

Penin gkatan pemeliharaan
sarana dan prasarzrna

Peningkataa pelayanan
administrasi kantor

4
dokumen

T2
dokumen

4
laporan

t2
laporan

L2
laporan

120
surat

I

J

1

3

3

30

1

J

1

J

3

30

1

3

I

J

3

30

1

J

1

3

3

30
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PER^IANJIAIT KIIYER.'A
BN)AN KEPEGAWAIAIT PENDIDIKAN DAN PELATII{AII

PEUIRINTAII I(ABI'PATEN BARITO KT'ALI\
TAtilIN 20.22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ASPIIR, S.Sos

NIP :19641212 198703 1(xls
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan Pegawai

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AXIIMAD UAWARIYI, M.Pd

NIP : 1962106O1 198/tO6 l OOl

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan

Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, I lJanuai 2022
PIHAK KEDUA PI

Drs. H. M.PdMAWARNI H. S.Sosil: a I
NIP. 19640601 198406 I OO1 NIP. 19641212 194703 I O25



K.DGIATAN SUB I(DGIATAN AI{GGARAN
lRupiahl

ST'IIBER
DANA

Pengadaan,
Pemberhentian dan
Informasi
Kepegawaian ASN

Penyusunan
Rencana
Kebutuhan, Jenis
dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

Rp. 10O.045.8O0,- Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggr, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Rp. 1.499.988.2O0,-
Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Pengembangan
Kompetensi ASN

Pengelolaan
Pendidikan t anjutan
ASN Rp. 64.061.2OO,-

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Koordinasi dan
Kerjasama
Pelaksanaan Diklat

Rp. 285.490.850,- Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Pihak Pihak

S.Sos
NIP.19641212 198703 1 025

Drs.
NIP. 19640601 198406 1001
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PER.IANJIAN XINER.IA
BADAIT KEPEGAUIAHN PENDIDII(AII DAN PELATII{AN

PEMERIITTAII KABIIPATEN BARITO KUALI\
TAHIIN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YIISFIK JAIIHARI, S.Sos

NIP :197LO626 2qxrc3 l (Xl6

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AI(IIMAL MAWARIII, M.Pd

NIP : 196406O1 19&rc6 1(X)r
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan

Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji a}an mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperLi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaraan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, ll Januari 2022
PIHAK KEDUA PI RTAMA

H. M.Pd YUSFIK S.Sos
NIP. 640601 198406 100r NIP. 1971062 200003 1 006



PER.'AN.'IAIT XINER.'A

BN)AI{ I{EPEGAWAIAIT PENDIDIKAN DAIT PEI,ATIIIA,IT

PEIERINTAII KABTIPATEI| BARITO KT'ALA

TAITT'N 2922

NO SASARA,IT INDIKATOR
KINERJA

TARGET TRTWULAI{

TWl TW2 TSI 3 TW4

1 Menurunnya
pelanggaran
disiplin ASN

Persentase ASN
yang dijatuhi
hukuman
disiplin

IOO Yo 100 100 100 100

2 Meningkatnya
pelayanan
Administrasi
Kepegawaian

Persentase ASN
yang
mengangkat
sumpah/janji

100% 0 0 o 100

Persentase
cakupan
pelayanan
kesejahteraan
pegawai

100% 100 100 100

aJ Terpenuhinya
data
kepegawaian
yang lengkap,
update dan
akurat

Persentase data
informasi
kepegawaian
yang update dan
akurat

50,yo 100 100 100 100

100



KEGIATAN SUB KEGIATAN
AN(X}ARAIT

lRupiah)
SUMBER

DANA

Penilaian dan
Evaluasi Kine{a
Aparatur

Pengelolaan Pemberian
Penghargaan Bagi Pegawai Rp. 84.665.000,-

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Rp. 1OO.OO0.O0O,-
Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Pembinaan Disiplin ASN
Rp. 15.335.0O0,-

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Pengadaan,
Pemberhentian
dan Informasi
Kepegawaian
ASN

Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian

Rp. 55.999.80O,-
Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Pihak Kedua

NIP. 1964060r 198406 1001
S.Sos

NIP. 197r0625 0003 1 006
M.Pd
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0

PER.,ANJIAN KINER.IA
BN)AN KEPDGAWNAT{ PEISDIDIKAN DAN PELATIIIAI{

PEMERINTAII KABI'PATEN BARITO KTIALA
TAHIIil 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAiltAD RIZA HIDAYATITLLIIH' SH

NIP : 1977O42t 2qr8ol I O17

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Pegawai

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AXIIUAD UAWARIII, U.Pd

NIP : 196406tO1 l9&rc6 1(X)l
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan

Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Marabahan, 1l Jan o22
PIHAK KEDUA PIHAK PE

Drs. H. M.PdMAWARNI
NIP. 19 0601 198406 I O01 NIP. 70421 200801 1 017

SH

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€rnaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineq'a tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PER^IANJIAT{ KINER^IA

BADAI{ XEPEGAWAIAN PEITDIDII(AN DAN PELATIIIAN

PEMERINTAII KABIIPATEN BARITO KUALA

TAIII'IT 2022

NO SASARAN TARGET TRTWULAN

TWI TW2 TW3 TW4

1 Meningkatnya
pejabat ASN
yang
ditempatlan
sesuai dengan
kompetensi

Persentase
pejabat
struktural yang
sesuai dengan
kompetensi
jabatan

lOOo/" 30 60 80 100

2 Meningkatnya
pelayanan
pensiun dan
kenaikan
pangkat

Persentase
penyelesaian
pensiun ASN
yang tepat waktu

100yo 30 60 80 100

Persentase
penyelesaian
usul kenaikan
pangkat yang
selesai diproses
sesuai standar

TOOo/o 30 60 80 100

a

IITDII(A?OR
IfiI{ERJA

I

I

I

I

I

I

I



KEGIATAIT SUB KEGIATAN ANGGARAIT
(Ruptah)

SUMBER
DANA

Mutasi dan
Promosi ASN

Pengelolaan Mutasi ASN
Rp. 100.000.000,-

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN Rp. 50.000.000,-

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Pihak Kedua

MA\IIARNI. M.Pd

Pihak Pe

SH
NrP. t9770421 200801 1017

Drs. H.
NrP. 19640601 198406 1001
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PER^IAITJIAIT KIIIER.'A
BN)AN I(EPEGAUINAN PEITDIDIKAN DAN PELI\TIIIAI{

PETIERINTAII KABIIPATEN BARITO KT'ALA
TAHI'N 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan'

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. IITDAII YT LIANA RUSTAII, SH, UH

NIP : 19731fiD 199803 2 OO7

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, ll Januari 2022

PI DUA PIHAK AMA

.INDAH AR sE. ME
NIP. 19731 t99ao3 2 007

UH
NIP. 19780914 0803 1002

Nama : BAIIRUDIN, SE., UE

NIP : l978CX,l4 2OO8O3 I q)i,

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut Pihak Pertama



PER^'A.ITJIAN XINERJA

BAI'AN KEPEGAWAIAIT PEIDIDIIGX DAIT PELATIHAN

PEMERINTAII KABUPATEIT BARITO KUAI,A

TAIIUI{ 2022

Pihak Pihak

UH
NIP. 19731 r99ao3 2 007 NrP. 19780914 200803 I OO2

UE

NO URAIAN KBGIATAN TARGET TRTWULIIN

TU/ I TW2 TW3 TW4
1

2

3

Jumlah dokumen
perencanaan sesuai standar
dan tepat wakhr

Jumlah Dokumen Kinerja
sesuai standar dan tepat
waktu

Jumlah Dokumen Keuangan
sesuai standar dan tepat
walrhr

6
dokumen

13
dokumen

t4
laporan

2

4

4

1

3

J

1

3

4

2

3

o
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PER.IANJIAN KINER.'A
BADAN I(TPEGAWAIAIT PENDIDIKAN DAN PELATII{AN

PEMERINTAII KABIIPATEIT BARITO KT'ALII
TAITITN 20.22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. II|DAII Yt LIAI{A RUSTAU, SH, UH

NIP : 19731(X)9 199803 2 (X)z

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Marabahan, ll Januari 2022

PI DUA PIHAK PERTAMA

.INDAH RUSTATI SH SE
NIP. 19731 19980s 2 007

MH
NIP. 19740306 200604 1 008

Nama : SIIRIAIYI, SE

NIP :1974O3o6 2(X)6,O4 I OOg

Jabatan : Kepala Sub Beglan Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegaga-lan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PER.'AJTJIAN XIIiI ER.'A

BN)AN XEPPGAWAIIN PENDIDIXAN DA.!T PELATIITAIT

PEMERII{TAH I(ABUPATEIT BARITO KUALA

TAITT,Iil 20/22

Pihak Pertama

NrP. 19731 t99ao3 2 007

'&9t
SI'RIANI.T SE

NIP. 19740306 200604 I O08

rrrl

TRTWULANNO URAIAN KDGIATAN TARGET

TWl TW2 TW3 TW4
I

2

3

Pemberian layanan SDM
Aparatur BKPP

Perawatan dan
pemeliharaarr sarana dan
prasarana yang kondisi
baik

Peningkatan penanganan
layanan administrasi
kantor

72
laporan

t2
laporan

3t2

18

78

1

r8

78

J

18

78

J

l8

78

3
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PER^,ANJIAN I{INER^IA
BADAN I(EPEGAtrIAIAN PENDIDII(AN DAN PELATII{AN

PEMERINTAII I(ABIIPATEN BARITO KUALA
TAIII'N 2022

Dalam rangka mewujudkan mErnajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DHINI AYt II{DRIAR'TI, S.Psl

NIP : L977O92O 2OOaOA 2 OOl

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda / Sub Koordinator Pembinaan,

Kesejahteraan dan Kedudukan Hukum Pegawai

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YUSFIK JAIIHARI, S.Sos

NIP : 1971o625 2OOOO3 I (X)6

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan dan Informasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, I Januari 2022

PI DUA PI PERTAMA

YUSFIK S.Sos DHINI RIARTI S.Psi
NrP. 19710625 00003 1 006 NIP. 1977 200803 2 001



PEIUIAISJIAN I{INER.'A

BN)AI| XEPEGAWAITJT PENDIDIITAIT DAI| PELIITIIIAN

PEUERINTAII XABUPATEIT BARITO KT'AI,A

TAIITIIV 2022

NO SASARAN INDIKATOR
KINERJA

TARGET TRIWULAN

TW
I

TW
2

TW
3

TW
4

1 Terlaksananya
pelayanan
kesejahteraan
pegawai

Jumlah usul cuti yang
selesai di proses 360 90 90 90 90

Jumlah usul kenaikan
gaji berkala yang selesai
diproses

600 150 150 150 i50

Jumlah usul
karis / karsu / karpeg/ KPE
yang selesai diproses

100 Kartu 25 25 25 25

2 Terlaksananya
pemberian
penghargaan

Jumlah ASN yang
menerima Sat5ra Lancana
Karya Satya

300 150 150 0 0

Terlaksananya
pemantauan
disiplin ASN

Jumlah rekomendasi
proses hukuman disiplin
dan ijin kawin/ cerai

t2
Rekomendasi

3 a 3 3

4 Terlaksananya
pengambilan
sumpah/janji
ASN

Jumlah CASN yang
mengikuti sumpah/janj i 300 orang 0 0 0 300

J



KEGIATAN SUB KEGIATAN
ANGGARAN

lRupiah)

STIMBER
DANA

Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

Pengelolaan Pemberian
Penghargaan Bagi Pegawai

Rp. 84.665.OOO,-

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

Rp.100.OO0.OO0,-
Pendapatan
AsIi Daerah
(PAD)

Pembinaan Disiplin ASN Rp. 15.335.OO0,-
Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Kedua

YUSf'IK
NIP. 19710625

Sos
I 006

AYU
NrP. 197709 2 001
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PER.'ANJIAT IIINER^'A
BADAN KEPEGAIIIAIAN PENDIDIKAIT DAN PEI"ATIIIAN

PEMERINTNI KABIIPATEN BARTTO KUALA
TNII'N 2022

Da-lam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDHISTIRA YAITUARDHIE, S.Sos

NIP : t9aa0722 2O15Og 1 q)2

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda / Sub Koordinator Dokumentasi dan

Pengolahan Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertarna

Nama : YUSFIK JAIIHARI, S.Sos

NIP : 19710625 2qXX,3 I (Xl6

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan, Kesejahteraan dan Informasi Kepegawaial

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaJraan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, ll Januai 2022

PI DUA PIHAK PERTAMA

YUSFIK JA S.Sos ARDHI S.Sos
NIP. 19710625 0003 1 006 NIP. 19 201503 1 002



YUSFIK
NIP. 197

PERJAITJTAN NINEzuA

BADAIY I(EPDGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PEI"ATIHAI{

PEMERINTAII KABT'PATEN BARITO KUALII

TAIIUI{ 2022

Kedua Pihak Pertama

s
199403 1005 NIP. 1

s.
1503 1 002

NO SASARAN IIVDIKATOR
XIITERJA

TARGET TRIWT'LAN

TWI TCI 2 TW3 TW4

1 Terpenuhinya
data
kepegawaian
yang lengkap,
update dan
akurat

Jumlah
informasi/ data
kepegawaian
yang dapat
dipenuhi

1500 300 400 400 400

K.EGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAI{
(Rupiahl

SI,IMBER
DAT{A

Pengadaan,
Pemberhentian
dan Informasi
Kepegawaian
ASN

Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian Rp. 55.999.8OO,-

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)



PERJANJIAN I(INERJA

BN)AN I(EPEGAWNAN PENDIDINAN DAN PELIITIHAN

PEMERINTAII I{ABUPATEI{ BARITO KUALA

TAIJUN 20.22

Pihak Kedua Pihak Pertama

YUSFIK JAHARI, S.Sos
NrP. t9740626 199403 1005 NIP. 19 1503 1 002

NO SASARAN TRTWULAN

TW1 TW2 TW3 TW4

1 Terpenuhinya
data
kepegawaian
yang lengkap,
update dan
akurat

Jumlah
informasi/ data
kepegawaian
yang dapat
dipenuhi

1500 300 400 400 400

KEGIATAN SUB KEGIATAN AITGGARAN
(Rupiahl

SUMBER
DAITA

Pengadaan,
Pemberhentian
dan Informasi
Kepegawaian
ASN

Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian Rp. 55.999.80O,-

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

INDII{ATOR
XINERJA

TARGET



I
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PER.'ANJIN{ KINER.IA
BN)AN I(TPEGAUIAIAN PEITDIDIKAN DAN PELIITIHAN

PEMERINTAII KABUPATEN BARITO KUALII
TAIIIIN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRI SIrRYA, S. Kom

NIP : t979r2OB 2q)70l 1 flX)
Jabatan : Anaiis Kepegawaian Ahli Muda / Sub Koordinator Kepangkatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHADIMAD RIZA HIDAYATULLAH, SH

NIP : 19770421 2q)8O1 I Ol7
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Pegawai

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka

menengah seperti yarrg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, ll Januai 2022

PIHAK RTAMA

HIDAYATULLAII ANDRI S.KomM
NIP. 1 70421 200801 1 017

SH
NIP. 19791208 200701 I 009



PER^IAITJIAIT KINER^'A

BADAN KEPEGAWAJAI{ PEIIDIDIIGN DAN PELATIHAN

PEMERINTAII KABI'PATEI{ BARITO KUALA

TAHI,'N 2022

Pihak ama

,V
M. SH
NIP. 1 0421 200801 1017

ANDRI S. Xom
NrP. 19791208 200701 1 009

NO SASARAN INDINATOR
KINER^IA

TRTWULAN

TW1 TUt 2 TW3 TW4

I Terlaksananya
proses
kenaikan
pangkat

Jumlah ASN
yang dilayani
naik pangkat
sesuai SOP

600 150 150 150 150

KEGIATAN AITG}GARAN
(Rupiahf

Mutasi dan
Promosi ASN

Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN

Rp. 50.00O.00O,-
Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

TARGET

SI,'B KEGIATAN SI'MBER
DANA



I
0

PER^'ANJIAII XINER.IA
BN)AN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIIIAN

PETIERINTAII KABIIPATEN BARITO KTIALA
TNIIIN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ItrUHA.MilAD RIZA HIDAYATULL/UI, SH

NIP : l977M2l 2q)8O1 I O17

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Pegawai

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc:rnaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabaharr, ll Jantari 2022

PIHAK A PIHAK PERTAMA

HIDAYATULL/IH, SH PA"'RIN F S.Kom
NtP. 19770421 200801 1017 NrP. 198801O1 201001 1005

Nama : PTI"IRIIY FARISI, S. Kom

NIP : 1988O1O1 201q)l 1(X)s

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda / Sub Koordinator Alih Tugas dan

Pensiun

Selanjutnya disebut Pihak Pertama



PER.'AITJTAIT XII{ER.'A

BAI)AIT KEPEGAWAIAIT PEIYDIDIKAN DAJY PELI\TIIIAN

PEMERII{TAII KABI'PATEIY BARITO KUALA

TAHT'N 2022

Pihak Ked Pihak Pertama

M. RIZA AYATT'LLI\H, SH

I

P F S.Kom

NO SASARAN INDIKATOR
KINEII,JA

TARGEtr TRTWULAN

TW1 TVt 2 TW3 TW4

1 Terlaksananya
pemetaan
jabatan ASN

Jumlah jabatan
yang terisi akibat
mutasi/promosi

12 J
.> a 3

2 Terlaksananya
seleksi pejabat
ASN

Jumlah calon
JPT yang lulus
seleksi 1 0 0 0

3 Terlalsananya
penyelesaian
usulan
pensiun PNS

Jumlah SK
pensiun yang
selesai di proses 120 30 30 30

KEGIATAN SUB KEGIATAN AITGGARAN
(Rupiahf

SUMBER
DAITA

Mutasi dan
Promosi ASN

Pengelolaan Mutasi ASN Rp. 100.000.0O0,-
Pendapatan
AsIi Daerah
(PAD)

NIP. 19770421 200801 I 017 NIP. 19880101 201001 1005

I

30
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PER^'ANJIAIT I(INEzuA
BADAIT KEPDGAWAIAN PENDIDII(AN DAN PELATIHAN

PEMERIITTAII KABUPATETT BARITO KUALA
TAIIUN 20.22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : fIIHAtfAD YUSIIF, S.Soa

NIP : L982L2OB 2OlOOl l OlA

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda / Sub Koordinator Pendidikan dan

Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ASPUR, S.Sos

NIP : l964L212 19a7OA I (xlS

Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan Pegawai

Selanjutnya disebut Pihal< Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yalg diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, ll Jan:uai 2022

DUA PIHAK PERTAMA

MT'HAJUMAD YUSUF S.Sos
NIP. 19641212 t94703 I O25 NIP. 19821208 201001 1 018



PER.'ANJIAN KINER.IA

BAI)AN XEPEEAITAIIIT PEITDIDIITAIT DAIf PELATIIII,IT

PEMERIITTATI KAAT'PATET{ BARITO KI'AI-A

T,IIIJN 2922

ilo SASARAN INDII(ATOR
I(INER.'A

TARGET TRTWULAI{

TW
1

TW
2

TW
3

TW
4

I Terlaksananya
penyertaan
diklatpim Tk. II, III
dan IV, Diklatr
Prajabatan, Diklat
Teknis/ Fungsional

Jumlah Pejabat
Struktural yang
mengikuti
Diklatpim II, III
dan IV

t2 2 4 2

Jumlah CPNS
yang mengikuti
Diklat Prajabatan

211 50 BO 81 0

Jumlah PNS yang
mengikuti Diklat
Teknis/ Fungsional

15 2 4 4 5

Jumlah PNS yang
mengikuti ujian
dinas dan
penyesuaian
ijazah yang lulus

.).) aa o

2 Terlaksananya
peningkatan
kualitas melalui
pendidikan formal

Jumlah PNS yang
mengikuti tugas
belajar

1 0 1 0 o

0 o



KEGIATAN SUB KEGIATAN AITGGARAN
lRupiahl

SIIMBER
DANA

Pengembangan
Kompetensi
ASN

Pengelolaan Pendidikan
Lanjutan ASN Rp. 64.061.2OO,- Pendapatan

Asli Daerah
(PAD)

Koordinasi dan
Kerjasama Pelaksanaan
Diklat

Rp. 285.49O.850,- Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggr, Jabataa
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Rp. 1.499.988.2O0,-

Pendapatan
Asli Daerah
(PAD)

Sos

Pihak Pertama

UI'IIA'uUAI) YUSUF. S.Sos
NIP. 19821208 20lOO1 I O18

Pihak

NIP. 19610315 198303 1024
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PER.IANJIAN KINER.IA
BADAN KEPEGAWNAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERIITTAII KABUPATEN BARITO KUALIT
TNII'N 20/22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dal berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUSTI EDDY RAUAI,HAN

NIP :1975o926 199503 1OO1

Jabatan : PengadministrasiKepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ASPUR, S.Soe

NIP :19641212 198703 I O25

Jabatal : Kepala Bidang Diklat dan Pengembangan Pegawai

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 7l Janttari 2022

DUA PIHAK PERTAMA

H. S.Sos GUSTI RAMADHAN
NIP. 19641212198703 I O25 NrP. 19750926 199503 r O01



PER^IANJIAN KINER.IA

BADAN KEPEGAWAIAN PEI|DIDIXAN DAN PEL/ITIHAN

PEIUERII{TAII KABUPATEN BARIT{) KUALII

TAIdUN 20/22

Pihak Pe

NIP. 19641212 198703 1025 NIP. 19750926 199503 I O01

Ito URAJAN KEGIATAN TARGET TRTWI'LAN

TWl TW2 TW3 TW4
I

2

3

4

5

6

Membuat Rencana Kerja
Tahunan

Membuat konsep laporal
bulanan (Substantif)

Membuat konsep laporarr
RFK

Menyiapkan bahan dan
proses pengadaan CPNS
Tahun 2O2l

Menyiapkan bahan dan
proses pengadaan PPPK
Guru Tahun 2O21

Menyiapkan bahan
proses perpanjangan
PPPK Tahun 2O19

dan
SK

M elaksanakan tugas lain
yang diperintahkan atasan

72

t2

t2

t2

t2

t2

72

.)

J

3

3

J

3

3

3

3

3

.)

.)

3

3

3

.l

J

J

J

3

3

J

J

3

3
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PER^TANJIAIT KINER^'A
BADAN KEPEGAWNAN PETTDIDIKAN DAN PELITTIHN{

PEMERINTAII KABUPATEN BARITO KUALA
TAIIUN 2022

Dalam rangka mewujudkan man4iemen pemerintah yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : AHMAD ARBA![, A.ilD
NIP : 198fi)523 2O11O1 I q)il
Jabatan : Analis Kepegawaian Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DHIII AYU INDRIARTI, S.Psl

NIP : L977CD2O 2OOaOg 2 q)l
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda / Sub Koordinator Pembinaan

Kesejahteraan dan Kedudukan Hukum Pegawai

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€rnaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evduasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, ll Januai 2022

KEDUA PIHAK PERTAMA

@
AHMAD ARBANIDHINI S.Psi A.MD

NIP. 197709 oo803 2 001 NIP. 19800623 2011O1 I OO2

I



PER^IAITJIAT{ I{INER.'A

BN)AN XEPEGAWAIAN PEI{DIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALII

TAIIT'IT 2022

Kedua Pihak Pertama

S.Pst AHMAI) A.MdD

ilo URAIAN KEGIATAN TARGET TRTWULAN

TS' I TW2 TW3 TW4
1

2

3

4

5

6

7

8

9

Membantu menyiapkan draft
Keputusan Bupati tentang
pembentukan Majelis
Penjatuhan Hukuman Disiplin

Menyiapkan dan mengkoordinir
Anggota Sekretariat Majelis
dalam penyiapan Bahan Rapat
Maj elis penjatuhan hukuman
disiplin.

Menyiapkan pembuatan
Laporan Hasil Rapat Majelis
Penjatuhan Hukuman Disiplin
ke Pejabat Pembina
Kepegawaian Daerah

Menyiapkan draft Keputusan
Bupati tentang Hukuman
Disiplin pemberian
ijin / penolakan permohonan
perkawinan dan perceraian

Menyiapkan bahan
pen5rusunan RKA APBD Murni
dan APBD-P pada Sub
Koordinator Kesej ahteraan dan
KHP

Memberikan fasiliitasi
pembuatan KARPEG, KARIS,
KARSU

Membantu proses kenaikan
gaji berkala

Membantu proses cuti

Menyiapkan bahan usulan
sat5ralencana

Menyiapkan pelaksanaan
Sumpah PNS

t2
Laporan

12
[.aporan

t2
Laporan

t2
Laporan

12
Laporan

180
Berkas

300
Orang

3

3

3

3

150

45

r50

o

J

J

J

J

3

r50

45

150

o

J

J

e

3

3

.)

150

45

o

0

3

J

J

J

3

150

45

0

300

NIP. 197 200803 2 001 NIP. 19800623201lOl I OO2

10

t2
Laporan

600
Berkas

300
Berkas

3
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PER.IANJIAN KINER.IA
BADAN I(EPBGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELI\TIHAN

PEMERINTAII I(ABUPATEN BARITO KUALIT
TNIUN 20.22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : I(ARLII|A, S.Sos

NIP : 1989G)0{l 2O19Og 2 (X)6

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIIHAMMAD YUSIIF, S.Sos

NIP : l982I2Oa 2O1OO1 1O18

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda / Sub Koordinator Pendidikan

dan Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Marabahan, ll Janluari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK RTAMA

MT'HAIIIMAI) UF S.Sos
NIP. 19821208 201001 r 018 NIP. 1989090 201903 2 006

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperLi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegaga,lan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUATA

TAHUN 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KARLI s.
NtP. 19821208 201001 1 018 Nip. 1

NO URAIAN KEGIATAN TARGET
TRIWUIAN

I il ilt tv

7

Mengetik Laporan
Substantif Sub Bidang
Diklat

12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan

2

Menyiapkan Bahan

dan Mengetik Proses

Tugas Belajar Bagi PNS

12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan

3

Menyiapkan Bahan

dan Mengetik Proses

Berkas Pencantuman
Gelar

12 Laporan 3 La poran 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan

4

Menyiapkan Bahan

dan Mengetik Proses

Usulan Ujian Kenaikan
Pangkat (UKPPI)

3 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 0 Laporan 3 Laporan

5

Menyiapkan Bahan

dan Mengetik Proses

Usulan Ujian Dinas

4 Laporan 3 Laporan 0 Laporan 0 Laporan l Laporan

6

Menyiapkan Bahan

dan Mengetik Proses

lzin Belajar
12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan

7

Menyiapkan Bahan

dan Mengetik Laporan
Substantif Sub Bidang
Diklat Kegiatan Tugas

Bela.iar Bagi PNS,

Pencantuman Gelar,
UKPPI, Ujian Dinas dan
lzln Belajar

12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan

I
Melaksanakan
perintah
pimpinan/atasan

12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan

201903 2 005

3 Laporan



l
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : AYU PRATIWI, S.STP

NIP :1995(Xl12OL7OA2CXtl
Jabatan : Analis Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAIMAD YUSIIF, S.Sos

NIP : 198212o8 2O1qr1 r Or8

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda / Sub Koordinator Pendidikan

dan Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkal dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua al<an melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, ll Januai 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

r
MUHAJUMAD YUSUF S.Sos AYU PRATIWI, S.STP
NIP. 19821208 201001 I 018 NrP. 199sO411 201708 2 001

PER.'ANJIAN I(INEzuA
BADAN KEPEGAWNAN PENDIDIKAN DAX PELATIHAN

PEMERINTATI KABUPATEN BARITO KUALI\
TAIIUN 20/22



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIIIAN

PT,MERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

r'l^?
MUHAMMAD F, S.Sos AYU PRATIWI, S,STP

NO URAIAN KEGIATAN TARGET
TRIWUTAN

I I ilt lv

1

Menyiapkan bahan dan
mengetik proses usulan
penyertaan PKN Tk.ll

12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan

2

Menyiapkan bahan dan

mengetik proses usulan
penyertaan PKA

12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan

Menyiapkan bahan dan
mengetik proses usulan
penyertaan PKP

12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan

4

Menyiapkan bahan dan
mengetik proses usulan
penyertaan Diklat Teknis
Fungsional

12 Data 3 Data 3 Data 3 Data 3 Data

5

Menyiapkan bahan dan

menBetik proses usulan
penyertaan Diklat Prajabatan
Gol lldan lll

12 Data 3 Data 3 Data 3 Data 3 Data

6

Menyiapkan bahan dan

mengetik laporan substantif
sub bidang Diklat KeSiatan

DiKIat PKN TK.II, PKA, PKP,

Diklat Teknis dan Diklat
Prajabatan

12 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan

7
Melaksanakan tugas lain
yang diberikan Pimpinan

24 Kegiatan 5 Kegiatan 6 Kegiatan 6 Kegiatan5 Kegiatan



I
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PER.'AI{JIAN XINER^IA
BADAN KIPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERINTNI I(ABUPATEN BARITO KT'ALA
TNIUN 20.22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : FERRYZA ARISIANOOR, S.IP

NIP : 19961123 2O19O8 I fl)2
Jabatan : Penlrrsun Rencana Mutasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PA"IRIN FARISI, S. Kom

NIP : 1988O101 2O1q)1 I OOs

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda / Sub Koordinator Alih T\rgas dan

Pensiun

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua al<an melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabalran, ll Januai 2022

PIHAK PE

FERRYZA ooR, s.IP
NIP. 19880101 201001 I 005 NIP. 19961t23201904 I OO2

PIHAK KEDUA



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA

TAHUN 2022

PIHAK KEDUA PI PE

NtP. 19880101 201001 1 005 NlP. 19961123 201908 1 002

P

NO URAIAN KEGIATAN TARGET
TRIWUTAN

I il ilt lv

1

Menyiapkan Bahan

dan Mengetik Proses

Pengusulan Pensiun
PNS

120 Berkas 30 Berkas 30 Berkas 30 Berkas 30 Berkas

2

Menyiapkan Bahan

dan Mengetik Proses

Pengusulan Mutasi
dan Promosi PNS

120 Berkas 30 Berkas 30 Berkas 30 Berkas 30 Berkas

3

Menyiapkan bahan
dan mengetik Laporan
Substantif sub
Koordinasi Alih Tugas

dan Pensiun

12 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas 3 Berkas

4

Melaksanakan Tugas

Lain yang Diberikan
Pimpinan

12 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan
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PER^'AITJIAX KIITER.'A
BADAN KTPBGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERINTAII I(ABUPATEN BARITO KUALII
TNIUN 20/22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : AKHMN) GA"IALI, S.Kom

NIP : 19921O11 2O2Ol2 I Ol8
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YIIDHISTIRA YA.IIUARDHIE, S.Sos

NIP :1948o722 2O15Og I qr2

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda / Sub Koordinator Dokumentasi

dan Pengolahan Data

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencana€rn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marab I Jantuari 2022

HAK KE RTAMA

YUDHI S.Sios S.Kom

PI

1NIP. 19 201503 I 002 NIP. 199 tr 202012 | ol8



PER^IAN.'IAN KINER^IA
BADAN KEPDGAWAHN PENDIDIKAN DAN PELI\TIHAN

PEMERIITTAH KABI'PATEN BARIT() KIIALA
TAIITIII 2022

Pihak Kedua Pertame

YUDHISTIRA S. Sos GAJALI S.Kom

TR.TWULANNO TARGET

TW1 TW3 TUI 4TI'T 2

1

2

.)

4

5

Menyiapkan Pembaharuan
(Update) data kepegawaian
Pemerintah Kabupaten
Barito Kua]a

Menyiapkan laporan
terkait penerapan aplikasi
D.E.S e-kinerja taltun 2022

Menyiapkan pemantauan
dan perawatan terkait
pengelolaan server e-kinerja
Kabupaten Bsrito Kuala

Menyiapkan Back Up dan
Integrasi Database melalui
aplikasi SIMPEG dan SAPK
BKN

Menyiapkan Laporan
Realisasi Fisik dan
Keuangan (RFK) pada Sub
Koordinator Dokumentasi
dan Pengolahan Data

Melaksanakan
perintah / kewenangan lain
yang diberikan oleh
pimpinan/atasan

I2
Laporan

t2
Kegiatan

t2
laporan

t2
Kegiatan

1500
Data

t2
Kali

500

.)

3

.)

3

J

2so

.f

.l

c

J

3

500

J

J

3

J

250

J

.)

3

3

NIP. 198 01503 1 002 NIP. 1 otl 2020t2 | ola

I'RAHN KEIGIATAN

6

J J
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PER^IANJIAN KINER.IA
BADAI{ KEPEGAUIAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERINTNI KABUPATEN BARITO KT'ALI\
TAIIUN 20.22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : KIIAIRIIIIilISA, S.E.

NIP : 1985O8O2 2CY2OL2 2 CX}4

Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAIIRIIDIil, SE., UE

NIP : L978C)f,L4 2OO8O3 1 (Xy2

Jabatan : Kepa-la Sub Bagran Perencanaan Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil

tindalan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PI DUA

sE. ME s.E.
NrP. 19780914 200803 1 002 NIP. 198508 202012 2 004

Marabahan, ll Januari 2022



PER.'AITJIAN XII|BR.'A

BADAIT XEPDGAWAIAIT PEI| DIDII(AIT DAIT PELIITIHA,IT

PEUERIITTAII XABI'PATEN BARIT{) KI'ALIT

TAH]TX 20/22

sE.
NrP. 19780914 200803 t OO2 NIP. 19850802 2 2012 2 004

URNAN KEGIATAN TARGET TRTWULAN

TWl TW2 TW3 TCI 4

1

2

J

4

M engu mpulkan bahan
perencanaan

Menyiapkan bahan
perencanaan

M engumpulkan bahan dokumen
kine{a

Menyiapkan bahan dokumen
kinerja

6
Dokumen

6
Dokumen

13
Dokumen

13
Dokumen

2

2

4

4

1

I

J

.)

1

I

3

J

2

2

3

3

NO
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PER.IANJIAN KINER.'A
BADAN KEPEGAUIAIAN PENDIDIKAN DAN PEL/ITIHAN

PEMERINTAII KABUPATEN BARITO KUALIT
TAIIUN 20/22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : BARLIYAITI

NIP : 1983O511 2(XX)O1 2 (X)6

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAHRIIDIN, SE., UE

NIP : \9780914 2q)8O3 1 (Xr2

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, ll Jan:uari 2022

PI UA PIHAK PERTAMA

N
sE. ME BARLTYAN

NIP. 19780914 200803 1 002 NIP. 1983051 I 200901 2 006



PERJANJIAN XINERJA

BN)AN KEPE'GAWAIAIT PEITDIDIKAIT DAN PELATIHAN

PEMERINTAH KABUPATET{ BARITO KUALI\

TAIII'N 2022

dua Pihak Pertama

SE ![E
oo803 1002 NIP. 1983051 I 200902 2 006

!to URAIAN KDGIATAN TARGET TRTWT'LAN

TtrI 1 TW2 TW3 TW4
I

3

4

5

7

8

Mengajukan permintaan pembayaran
menggunakan SPP UP,SPP GU, SPP
TU, DAN SPP LS dan
menerima,menyimpan UP,GU DAN TU
serta melaksanakan pembayaran dari
UP, GU dan TU yang di kelolanya

Meneliti kelengkapan dokumen
pembayaran berupa Kwitansi

Membuat laporan pertanggungjawaban
secara administrasi kepada PA

Memungut dan menyetorkan pajak
sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang - undangan

Menerima dokumen bukti transaksi
secara elektronik atau dokumen fisik
dari Bank

Menerima dan menyetorkan atas
pengembalian belanja akibat koreksi
atau hasil pemeriksaan intemal dan
eksternal

Memeriksa kas secara periodic

Melakukan rekonsiliasi dengan pihak
Bank yang ditetapkan Kepala Daerah

50

250

t2

t2

T2

4

t2

T2

t2

52

J

.,

.,

o

3

3

12

66

3

3

o

t2

66

3

3

J

2

3

3

t4

66

J

3

3

2

J

3

u
BARLIYATT

NIP. 19780914

2

6

3

3
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PER^IAISJIAIT KINER.'A
BADAN I(EPEGAWNAN PENDIDIKAN DAN PELATIIIAIY

PEMERINTATI KABIIPATEN BARITO KUAL/T
TAIIUN 20.22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,

transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : IIOOR BAI?I

NIP : L982O324 2@902 2 Uh
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIIRIAIII, SE

NIP : 19740306 2qr604 I (Xla

Jabatan : Kepala Sub B"gian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan eva-luasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

SURIANI SE N
NIP. 19740306 200604 I OO8 NIP. 19820324 oo902 2 004

Marabahan, ll Jarruari 2022
PIHAK PERTAMA

Sr



PER^'A.ITJIAN XINER.IA

BAI'AN XEPEGAWAIAN PENDIDII(AN DAN PEL,ATIHAIT

PEMERII{TAII KABUPATEN BARIT{) KUALA

TAIJVN 20/22

Pihak Kedua Pihak

SE
NrP. 19740306 200604 1008 NrP. 19820324 22004

NO URNAN KEGIATAN TARGET TRTWULAI{

TWl TW2 TW3 TW4

I

2

3

4

Menyiapkan konsep surat dinas

M engendalikan surat masuk
dal surat keluar

Menyiapkan data penjagaan ASN

Memantau pekerjaan THL

t2
konsep

300
agenda

12
kegiatarr

12
kegiatan

3

75

J

J

3

75

3

J

3

75

J

.)

3

75

3

3
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PERJANJIA}I KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANDY TIIREE MU'AZ PUTRA

Pendidikan : Sekolah Menengah Kejuruan

Jabatan : Tenaga Harian Lepas Administrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AKHMAD MAWARM, M.Pd

NIP : 19640601 198406 r 001

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan

Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa.i target kinerja seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen per€ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, ll larruai 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MAWARNI
NIP. 1 9&0601 198406 I 001

M.Pd SANDY THRf,E NIIU'AZ PUTRA

j^tl
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZQIA TASYA MAULIDA, S.Pd

Pendidikan : Sl

Jabatan : Tenaga Harian Lepas Administrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AKHMAD MAWARNI, M.Pd

NIP : 19640601 198406 1001

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan

Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys ss5rrai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 11 lanuai 2022

PIHAK KEDUA PIT{AK PER

Drs. H. d
NIP. 19640601 198406 I 001

RIZOIA TASYA MAULIDA. S.Pd
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD F'AYUMI

Pendidikan : Sekolah Menengah Kejuruan

Jabatan : Tenaga Harian Lepas Keamanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AKHMAD MAWARIYI, M.Pd

NIP :19640601 198406 1001

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan

Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang s€harusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanzurn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka p€mberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 11 lanuai 2022

PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. H. MAWARNI, M.Pd
NtP. 19640601 198406 I 00t

AHMAD FAYUMI
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERINTAH KABUPATEN BARITO KUALA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transp.ran!

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI AMINAH

Pendidikan : Sekolah Dasar / Sederajat

Jabatan : Tenaga Harian Lepas Kebersihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AKHMAD MAWARNI, M.Pd

NIP :19640601 198406 1001

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan

Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai

larnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

svfrrasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 11 luruai' 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. H. MAWARN
NIP. 19640601 198406 I 00t

M.P SITI AMINAH
&
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PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERINTAII KABUPATEN BARITO KUALA
TAIIUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SADINAH

Pendidikan : Sekolah Dasar

Jabatan : Tenaga Harian Lepas Kebersihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. AKHMAD MAWARNI, M.Pd

NIP : 19640601 19M06 1001

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan

Kabupaten Barito Kuala

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perenculaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Marabahan, 1l Jul:uai 2022

PIHAK KE UA PIHAK PERTAMA

Drs. H. MAWARNI, M.Pd
NrP. r9640601 198406 1001

b*'
SADINAH


